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Etablissement public du Marais poitevin
Conseil d’administration du 7 mars 2023
Séance pléniére n® 35

Délibération n° 2023-05 : Plan annuel de répartition 2023-2024

- Vu le décret n° 2007-1381 du 24 septembre 2007 relatif 3 l'organisme unique chargé de la
gestion collective des prélévements d'eau pour I'irrigation ;

- Vu le décret n® 2011- 912 du 29 juillet 2011 relatif & Etablissement public du Marais poitevin ;

- Vu l'arrété préfectoral interdépartemental du g novembre 2021 portant autorisation unique
pluriannuelle de prélévements d'eau pour Firrigation agricole & 'Etablissement public du Marais
poitevin en tant qu‘organisme unique de gestion collective et portant approbation du plan de-
répartition 2021 ;

- Vu l'arrété du 6 mars 2023 portant suppléance du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine ;

- Vule réglement intérieur de I'organisme unique de gestion collective sur le territoire du Marais
poitevin;

- Vu [‘avis de la commission spécialisée chargée de proposer la répartition des prélévements
d'eav pour lirrigation du 1% mars 2022 ;

- Vule projet de plan annuel de répartition présenté en séance,

Le conseil d’administration de I'Etablissement public du Marais poitevin délibérant valablement

DECIDE

Articiea:

Le projet de plan annuel de répartition qui comporte :

¢ unvolume printemps-été 2022 de 42,193 millions de m?

‘e etunvolume hivernal 2022-2023 de 44,086 millions de m3
est approuve.

Article2:

Le directeur de FEPMP est autorisé & :
¢ modifier le plan de répartition 4 la demande des préfets;
e proposer aux préfets des modifications qui ne peuvent étre superleures a 10 %, touten
restant dans l'enveloppe globale des volumes;
¢ modifier le plan de répartition en période hivernale en cas de mise en service de
nouvelles retenues de substitution entre le 1% novembre 2022 et le 31 mars 2023.

Fait et délibéré a Mareuil-sur-Lay-Dissais, le 7 mars 2023

Le Directeur La Présidente du conseil d’administration
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